Czesé! Twoje bezpieczenstwo jest dla nas najwazniejsze.

Witamy Cie na praktykach / stazu w naszej firmie. Chcemy, aby to miejsce bylo dla Ciebie
w pefni bezpieczne, a praca przynosita Ci satysfakcje. W tym dokumencie opisalismy
najwazniejsze zasady, ktore chronig Cie przed jakimkolwiek ztym traktowaniem.

1. Twoje prawa w naszym zakladzie pracy

o Szacunek: Masz prawo by¢ traktowany z szacunkiem i godnoscig przez wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od stanowiska.

« Roéwne traktowanie: Nikt nie ma prawa Cie dyskryminowaé¢, wy$miewaé czy
faworyzowacé innych Twoim kosztem.

« Prywatnosé: Szanujemy Twoje granice i Twojg prywatno$¢. Nikt nie moze robi¢ Ci zdje¢
ani Cie nagrywaé bez Twojej zgody.

o Bezpieczenstwo: Praca ma by¢ dla Ciebie bezpieczna. Masz prawo odmoéwic

wykonania zadania, jes$li instruktor nie zapewnit Ci odpowiednich ubran ochronnych fub
narzedzi.

2. Czego nikomu nie wolno wobec Ciebie robic¢?
W naszej firmie panuje catkowity zakaz jakiejkolwiek przemocy. Reaguj, jesli ktokolwiek
(pracownik, szef, inny uczen):
e Krzyczy na Ciebie, wyzywa Cie, upokarza, wySmiewa lub ignoruje.
o Popycha Cie, szarpie, uderza lub niszczy Twoje rzeczy (np. ubranie robocze lub
narzedzia).
» Narusza Twojg przestrzen osobistg, dotyka Cie w sposob, ktory budzi Twoéj dyskomfort,
albo sktada Ci jakiekolwiek propozycje o charakterze intymnym.
o Neka Cie w Internecie (np. na grupach Messenger, TikToku, Instagramie) albo wrzuca
tam osmieszajace Cie materiaty zwigzane z praca.

3. Bezpieczny Internet w firmie

o Korzystajgc z firmowego komputera lub sieci Wi-Fi, uzywaj ich wytgcznie do celow
zwigzanych z naukg zawodu.

« Pamietaj, ze na terenie firmy obowigzuje zakaz wchodzenia na strony zawierajgce
przemoc, pornografie, tresci nielegalne czy nieodpowiednie dla Twojego wieku.

o Jesli kto§ w sieci (np. inny pracownik) pisze do Ciebie prywatne wiadomosci o
charakterze osobistym, neka Cie lub szantazuje — natychmiast o tym powiedz.

o Pamietaj o ,,prawie do bycia zapomnianym”: Jesli kto$ wrzucit do sieci Twoje intymne
zdjecia bez Twojej zgody, mozesz je bezptatnie i bezpiecznie zablokowa¢ na stronie
stopncii.org lub poprosi¢ nas o pomoc.

4. Co zrobi¢, gdy dzieje sie cos ztego? (Masz problem?)
Jesli doSwiadczasz krzywdzenia (w firmie, w szkole lub w domu), jeste$ jego $wiadkiem albo po
prostu czujesz si¢ zle i potrzebujesz wsparcia — nie czekaj i nie boj sie reagowac.
W naszej firmie wyznaczyliSmy konkretne osoby, do ktérych mozesz podejsé¢, zadzwonié lub
napisa¢ maila. Gwarantujemy Ci petng dyskrecje i pomoc.
Gdzie w firmie szuka¢ pomocy?
o Zgloszenie problemu: Podejdz do kogo$ z tych oséb lub zadzwoni:
o Michat Kubiszok (Szef produkcji) — tel. 660 526 730
o Zbigniew Szczerba (Kierownik produkcji) — tel. 518 875 173
o Tomasz Woznica (Dyrektor ds. kontraktow) — tel. 604 272 443
o Bogumita Cwirko (Specjalista ds. kadr) — tel. 608 419 313
« Opieka i wsparcie: Jesli potrzebujesz wsparcia, rozmowy, pomocy w kontakcie
ze szkotg lub psychologiem, Twoim opiekunem jest pani Bogumita Cwirko
(tel. 608 419 313) lub pani; lwona Hirschmann (tel. 608 634 835).



5. Bezptatne i anonimowe numery telefonow (Wsparcie zewnetrzne)
Jesli wolisz porozmawiaé z kim$ spoza firmy, te telefony sg darmowe, dziatajg catg dobe i nie
musisz mowic, jak sie nazywasz:

« %, 116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Miodziezy (catodobowy)

« t, 80012 1212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka

o . 112 -0gdiny numer alarmowy (w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia)
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